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Sie suchen ein berufliches Umfeld, in dem Ihre Stärken geschätzt werden und in dem Sie mit Ihren 
Fähigkeiten spannende Projekte in unterschiedlichsten Branchen umsetzen? 
Ein Familienunternehmen, das mit innovativen Lösungen immer wieder Standards setzt und in 
dem sich engagierte Mitarbeiter weiterentwickeln können? 
Ein fairer Arbeitgeber, der seit Jahrzehnten international erfolgreich ist und gleichzeitig zuverlässig 
auf den Standort Deutschland baut? 
Dann sind Sie in unserem Team bei SYSTRAPLAN genau richtig! 
 
 
Zur Verstärkung unserer Elektro-Konstruktion suchen wir eine(n) 
 
Abteilungsleiter(in) Elektro-Konstruktion 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung, Definition von Standards 
 Gesamtverantwortung für eine erfolgreiche elektrotechnische Projektabwicklung 
 Vergabe von Aufträgen bezüglich Hard- und Software sowie Inbetriebnahme an 

Lieferanten, Koordination und Überwachung von Fortschritt und Qualität 
 Beratung anderer Abteilungen (z.B. Vertrieb, mech. Konstruktion) bei der Auslegung und 

Kalkulation der elektrischen Ausführung, innovative Lösungsfindung 
 Übernahme von Aufgaben aus der Softwareentwicklung 
 Weiterentwicklung der Abteilung und der unterstellten Mitarbeiter 

 
Sie bringen mit: 

 Spaß an technischen Herausforderungen der Elektrotechnik sowie entsprechendes 
Basiswissen (Studium, Technikerausbildung oder ähnlich) 

 Relevante Berufs- und Führungserfahrung 
 Know-how in der Softwareentwicklung, bevorzugt Siemens Step7 oder Allen Bradley 
 Kenntnisse in der Antriebsregelung, vorrangig SEW oder Siemens 
 Eine strukturierte, selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise und Freude an der 

Arbeit im Team 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Weltweite, gelegentliche Reisebereitschaft 

 
Ein angenehmes und kollegiales Betriebsklima bei guter Bezahlung ist für uns selbstverständlich. 
Bei dieser anspruchsvollen Position berichten Sie direkt an die Geschäftsleitung. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Unterlagen an bewerbung@systraplan.de. Bitte geben 
Sie dabei Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an. 
Gerne stehen wir auch für einen telefonischen Erstkontakt unter 05221 7677-0 zur Verfügung. 


